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Nr. 3358 din 25.08.2026
ANUNT CONCURS

Comuna Alunis, in baza art. VI alin. (3) lit. a) din QUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7)/XI
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a unei functii publice de executie
vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
financiar contabil, taxe impozite si resurse umane.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Comunei Alunis, din localitatea Alunis, nr.
656, judetul Mures, dupa cum urmeaza:

-perioada verificarii dosarelor- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

— proba scrisa — 25.09.2026, ora 10°;

— interviul — in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar
de catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs:

* Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotaréare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncéa
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

J) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de

legislatia specifica.



o Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
Contabilitate (Domeniul de licenta).

-vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de finscriere la concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul
Comunei Alunis, localitatea Alunis, nr. 656, judetul Mures, se pot transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se pot transmite n format electronlc la adresa de e-mail alunis@cijmures.ro

, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 25.08.2026
—14.09.2026, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail alunis@cjmures.ro. dupa
terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
respectiv 25.08.2026 — 14.09.2026, |i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrétoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, panad cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd, in cazul promovarii
concursului.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai sus, trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata mai sus si din care s& rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncé acumulats,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz:

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sané&tatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabil3, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar,;

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitaii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor




direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa cpmpleteze do§arul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai_ té[zm de. data $i ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in fur)_ctla publlca. In
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea mforma_tl!kzr dlre_ct. de Ig
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii

si procedurii aprobate la nivel institutional. , " ‘
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul

de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica; .

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare dm'forrnnularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat

contractul individual de munca pentru motive disciplinare. s
In cazul in care exista un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta

poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografie si tematica pentru Inspector, Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT
FINANCIAR CONTABIL, TAXE IMPOZITE SI RESURSE UMANE

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completé&rile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul | si titlul I ale partii a ll-a, titlul |
al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al
partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare



5. Ordinul nr.1792/2002 pentru apobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si

completarile ulterioare
cu tematica Angajarea cheltuielilor si Plata Cheltuielilor

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare

cu tematica Cap. | Dispozitii generale; - Cap. Il Procesul Bugetar - Cap. V Finantarea
institutiilor publice

7. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul Il - Organizarea si conducerea contabilitatii - Capitolul Il -
Registrele de contabilitate - Capitolul IV - Situatii financiare

8. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
-modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL II Dispozitii privind controlul financiar preventiv SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind controlul financiar preventiv SECTIUNEA a ll-a Dispozitii
privind controlul financiar preventiv propriu

9. OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile

Cu tematica ANEXA Nr. 2 NORME SPECIFICE DE UTILIZARE A DOCUMENTELOR FINANCIAR -
CONTABILE Grupa I-Registrele de contabilitate

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

I. Cerintele de studii si vechime :
» Studii de baza: Studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licenta sau

echivalenta in domeniul Stiinte Economice.
* Vechime in specialitate: Minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii

functiei publice (conditie legald obligatorie pentru gradul superior).

Il. Atributiile specifice ale postului

1. Managementul financiar, elaborarea bugetului si investitii: :

» Pregateste lucrarile de elaborare, fundamentare si aprobare a bugetului local si a
bugetului serviciilor publice, prezentandu-le ordonatorului principal de credite in

termenele legale.



o Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, cu rectificarile in sintetic si pe fiecare
autoritate in parte (executiv, invatdmant, cultura, gospodarie comunala). -

o Coordoneaza buna functionare a compartimentului de contabilitate.

2. Monitorizarea activitatii biroului si evidenta contabila: '

- Monitorizeaza si sprijina buna functionare a activitatilor din cadrul biroului
contabilitate, asigurand suport tehnic de specialitate personalului din subordine.

o Primeste si transmite spre rezolvare personalului repartizat actele contabile si cererile
specifice. :

» Monitorizeaza si controleaza elaborarea rapoartelor periodice obligatorii: dari de

seama, balante de verificare, fise fiscale si bilantul contabil trimestrial/anual.

o Urmareste extrasele pentru conturile de cheltuieli si asigura indosarierea lor lunara.

o Asigura si raspunde de pastrarea, organizarea si intocmirea dosarelor si registrelor
contabile, pe care le inventariaza si le preda anual la arhiva institutiei.

3. Achizitii publice, contracte si patrimoniu:

o Urmareste si verifica din punct de vedere economic si financiar-contabil derularea
contractelor de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrari pentru activitatea curenta.
» Intocmeste documentatiile economice necesare privind inchirierea, concesionarea sau
vanzarea unor bunuri din domeniul public si privat al comunei si perfecteaza contractele
rezultate in urma licitatiilor. , '

4. Control financiar, salarizare si venituri:

o Asigura plata cheltuielilor in limita fondurilor disponibile, exclusiv pe baza de acte
justificative legale si numai dupa ce cheltuielile au fost angajate, lichidate si
ordonantate.

o Verifica intocmirea statelor de plata in conformitate cu dispozitiile primarului si cu
legislatia privind salarizarea in sectorul public, asigurand plata salariilor o singura dat
pe luna. ' 4

» Tntocmeste notele contabile privind impozitul si varsamintele aferente salariilor si
elaboreaza lunar situatia de monitorizare a cheltuielilor de personal.

» Aplica Viza de control financiar preventiv (CFP) verifica legalitatea si regularitatea
operatiunilor ecbnomice inainte de angajarea sau efectuarea cheltuielilor publice.

» Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea tuturor lucrarilor cu caracter
intern. : ! : ' :

o Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) si Regulamentul de Ordine
Interioara (ROI) ale aparatului de specialitate al primarului.

» Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite pr'in": dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale, in limitele legii si ale competen;éi profesionale.

Persoana de contact: Beres Erika-Magdolna — consilier superior, telefon 0733673624, fax

0265553112, e-mail alunis@cjmures.ro.

P rz AR, /A
Kristof/Jozséf Lorant
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